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关注行业发展 紧跟社会需求

北京市高职院校
技能大赛亮点多

公 告
艾荷美（北京）教育咨询有限公司：

本委已受理吕玉辉申请你

单位要求支付工资等争议一案，

现依法向你单位公告送达京朝

劳人仲字[2018]第 00225 号《立

案通知书》、《出庭通知书》、《申

请书副本》及《举证通知书》等，

请你单位自本公告发布之日起

60日内来北京市朝阳区劳动人

事争议仲裁委员会（地址：北京

市朝阳区南十里居 28 号楼）领

取，逾期不领取即视为送达。提

交答辩书的期限为公告送达期

满后十日内。本委定于2018年
6月 14日上午 9时 00分在北京

市朝阳区劳动人事争议仲裁委

员会第十四仲裁庭开庭审理此

案，请准时到庭参加庭审，届时

未能到庭，本委将依法缺席裁

决。

特此公告
北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会
2018年4月3日

公 告
北京尔雅文化艺术有限公司：

本委已受理周伊娜申请你

单位要求支付工资等争议一

案，现依法向你单位公告送达

京朝劳人仲字[2018]第00911号
《立案通知书》、《出庭通知书》、

《申请书副本》及《举证通知书》

等，请你单位自本公告发布之

日起 60 日内来北京市朝阳区

劳动人事争议仲裁委员会（地

址：北京市朝阳区南十里居 28
号楼）领取，逾期不领取即视

为送达。提交答辩书的期限

为公告送达期满后十日内。

本委定于 2018 年 6 月 13 日上

午9时00分在北京市朝阳区劳

动人事争议仲裁委员会第十四

仲裁庭开庭审理此案，请准时

到庭参加庭审，届时未能到庭，

本委将依法缺席裁决。

特此公告
北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会
2018年4月3日

公 告
北京立盛贵金属投资有限公司：

本委已受理吕瑞芳、王立强

申请你单位要求支付工资等争

议一案，现依法向你单位公告送

达 京 朝 劳 人 仲 字 [2018] 第
01549、01550号《立案通知书》、

《出庭通知书》、《申请书副本》及

《举证通知书》等，请你单位自本

公告发布之日起60日内来北京

市朝阳区劳动人事争议仲裁委

员会（地址：北京市朝阳区南十

里居28号楼）领取，逾期不领取

即视为送达。提交答辩书的期

限为公告送达期满后十日内。

本委定于2018年6月14日上午

10时00分在北京市朝阳区劳动

人事争议仲裁委员会第十四仲

裁庭开庭审理此案，请准时到庭

参加庭审，届时未能到庭，本委

将依法缺席裁决。

特此公告
北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会
2018年4月3日

公 告
道合盛世文化传播（北京）有限
公司：

本委已受理贾君申请你单

位要求支付工资等争议一案，现

依法向你单位公告送达京朝劳

人仲字 [2018]第 03174 号《立案

通知书》、《出庭通知书》、《申请

书副本》及《举证通知书》等，请

你单位自本公告发布之日起 60
日内来北京市朝阳区劳动人事

争议仲裁委员会（地址：北京市

朝阳区南十里居 28号楼）领取，

逾期不领取即视为送达。提交

答辩书的期限为公告送达期满

后十日内。本委定于 2018 年 6
月13日上午11时00分在北京市

朝阳区劳动人事争议仲裁委员

会第十四仲裁庭开庭审理此案，

请准时到庭参加庭审，届时未能

到庭，本委将依法缺席裁决。

特此公告
北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会
2018年4月3日

公 告
中科联合企业管理集团有限
公司：

本委已受理赵恺申请你单

位要求支付工资等争议一案，现

依法向你单位公告送达京朝劳

人仲字[2017]第15220号《立案通

知书》、《出庭通知书》、《申请书

副本》及《举证通知书》等，请你

单位自本公告发布之日起 60日
内来北京市朝阳区劳动人事争

议仲裁委员会（地址：北京市朝

阳区南十里居 28号楼）领取，逾

期不领取即视为送达。提交答

辩书的期限为公告送达期满后

十日内。本委定于 2018 年 6 月

13日上午10时00分在北京市朝

阳区劳动人事争议仲裁委员会

第十四仲裁庭开庭审理此案，请

准时到庭参加庭审，届时未能到

庭，本委将依法缺席裁决。

特此公告
北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会
2018年4月3日

公 告
北京海蒂国际文化发展有限

公司：

本委受理李春蕾申请你

单位要求支付工资争议一案

已审理终结。现依法向你单

位公告送达京朝劳人仲字

【2017】第 13366号裁决书，请

你单位自本公告发布之日起

60日内来北京市朝阳区劳动

人事争议仲裁委员会（地址：

北京市朝阳区南十里居 28号
楼）领取，逾期不领取即视为

送达。如不服本裁决，可于本

裁决书送达之日起十五日内，

向有管辖权的人民法院提起

诉讼，逾期不起诉，本裁决书

即发生法律效力。

特此公告

北京市朝阳区劳动人事争议

仲裁委员会

2018年4月3日

公 告
中视龙影（北京）国际文化传媒有限公司：

本委已受理徐锐、张丽江、路广、郭进才、何梦

涵、孙亚龙、王强、赵博、姜业娜、杜占军、袁威震、李

冰冰、谢飞、冯阳、陈旭娇、马燕宁、苗雪磊、卢星宇、

王宏、杨振宇、刘宗丽、尚龙婷申请你单位要求支付

工资等争议一案，现依法向你单位公告送达京朝劳

人仲字[2018]第 05752、05753、05754、05755、05756、
05757、05758、05759、05760、05761、05762、05763、
05764、05765、05766、05767、05768、05769、05770、
05771、05772、05803号《立案通知书》、《出庭通知书》、

《申请书副本》及《举证通知书》等，请你单位自本公告

发布之日起60日内来北京市朝阳区劳动人事争议仲

裁委员会（地址：北京市朝阳区南十里居28号楼）领

取，逾期不领取即视为送达。提交答辩书的期限为公

告送达期满后十日内。本委定于2018年06月11日下

午14时30分在北京市朝阳区劳动人事争议仲裁委员

会第十六仲裁庭开庭审理此案，请准时到庭参加庭审，

届时未能到庭，本委将依法缺席裁决。

特此公告

北京市朝阳区劳动人事争议仲裁委员会

2018年4月3日

北京市西城区社会保险基金管理中心
稽核通知书

社稽通字（2018）第009号
北京问天阁茶业有限责任公司：

根据《中华人民共和国社会保险法》第八十二条、
《实施<中华人民共和国社会保险法>若干规定》第二十
七条、《社会保险稽核办法》第五条的规定，我中心对你
单位郑远飞投诉缴纳社会保险费情况实施稽核检查。
请你单位自公告送达生效之日起3个工作日内到我中
心接受稽核调查，并按要求提供以下资料：1．《企业法人营业执照》（副本）及《社会保险登
记证》原件及复印件；2．《委托代理书》、《法定代表人
身份证明书》；3.你单位与郑远飞签订的劳动合同原
件及复印件；4. 郑远飞 2010年 1月至 2016年 1月期
间工资及工资性收入发放明细材料原件及复印件、
财务记账凭证原件及复印件;

请你单位准备好上述资料（复印件均需加盖单
位公章），按时携带材料到我中心接受稽核检查。本
公告自发布之日起60日视为送达。

地址：北京市西城区西直门南小街 20 号 2 层2020室
联系电话：66201706 稽核组组长：罗小彬
稽核员：张忠伟、邓璐
逾期不接受稽核调查或不提供相应材料的，我

中心将按照《社会保险稽核办法》第十一条第二款相
关规定处理。

特此通知
北京市西城区社会保险基金管理中心

2018年4月3日

3月 30日, 2018年
北京市高职院校技能
大赛电子商务技能、智
能电梯装调与维护、建
筑自动化系统安装调
试、养老护理技能赛项
在北京劳动保障职业
学院。四项赛事共吸
引226名选手参赛。今
年的大赛有什么亮点
呢？这些专业在招生、
人才培养上有哪些困
境呢？

来自天津城市职业学院的
周巧群老师还表示，在培养人
才方面，老年服务与管理这个
年轻的专业各个学校有不同
的定位,相应的课程体系也在
探索 \完善中，很多学校都是

“摸着石头过河”，这离培养专
业人才的标准有不小差距。

由于全国没有形成一个完
善的课程体系，“我们这个专业
主要还是借鉴护理专业的一些
课程，同时更多的是借鉴国内、
国际上的先进经验，比如，去年
学校将与台湾方面设计的课程
投入使用，又比如邀请荷兰导
师授课、引进日本课程等等。”
周巧群说。

北京劳动保障职业学院工
商管理系主任王建民表示，我
国当前老龄化日趋严重，尤其
是像北京这样的特大城市老龄
化趋势更加明显，养老护理专
业人才极度短缺。目前，像养

老服务与管理的专业没有没有
一套完善的教学课程体系，北
京劳动保障职业学院作为北京
市开办养老服务与管理最早的
院校，积极申办赛项，今年是第
二次承办该项赛事。在此次大
赛中，北京还邀请了津冀的高
校。王建民表示，希望通过三
地的通常竞技，大家能取长补
短，突出京津冀一体化，将养老
人才的培养协同发展，甚至在
该专业领域形成一个示范引领
的作用。

王建民说，希望能通过大
赛，让行业、企业、政府、学校广
泛参与，激发学生专业学习热
情，引起全社会对养老人才培
养的高度关注，吸引更多年轻
人到养老领域。同时，他还呼
吁政府、企业、学校能拿出更好
的政策、措施，吸引学生选择技
能成才之路。

记者 杨德欣D11-2850

四项大赛吸引了不少学生报名参赛，学生们通过现场竞技检
验学习成果，提高技能。但记者在比赛现场了解到，不少高职院校
老师反映技能人才培养仍存在困境。

■延伸采访

困境一：人才缺口大 学校招生难

据唐山工业职业技术学院
老年服务与管理老师王国豪介
绍，鉴于我国当前老龄化日趋
严重、养老护理专业人才极度
短缺的大背景下，2016年唐山
工业职业技术学院设立了老年
服务与管理专业，目前已经招
生两届，但都没招满。

王国豪老师分析道，招生
不理想很大一部分原因是家长
对养老服务的认知度不够，误
认为是伺候人的活儿，不想让
孩子从事这个行业；另外一个
就是从整个社会上来看，养老
人才的待遇有待不高。

当天，来自天津城市职业
学院的周巧群老师也带着学生
们来参赛，她介绍，2015 年该
学校设立了老年服务与管理专
业，虽然每年都能招到二三十
个学生，但想扩招也有难度。

无独有偶，北京劳动保障
职业学院安全技术与管理（特
种设备安全检查）专业的王晖
老师介绍，这个专业的招生也

存在一定的困难。参加此次
“智能电梯装调与维护”赛项的
学生大多都是该专业的在校学
生。

据介绍，本次“智能电梯
装调与维护”赛项是在当前
电梯故障频繁多发、相关专
业人才极度短缺大背景下举
行的，该赛项已被正式列入
国家级比赛项目。首都作为
和谐宜居之都，建筑智能化
必不可少，且发展越来越迅
猛，建筑智能化是首都高端
服务业的重要组成部分之
一。北京作为智能建筑集中
和智能建筑产业蓬勃发展的
巨大市场对人才的需求更加
旺盛和紧迫。

王晖介绍，这个专业毕业
的学生非常容易就业，以他所
在的学校为例，每年的就业率
都能达到 99%。然而，在招生
时，很多人可能会考虑到当电
梯工人很辛苦，收入又不是特
别高，选择不报这个专业。

困境二：“年轻”专业缺乏完善课程体系

亮点一：“养老护理技能”赛
项是在我国当前老龄化日趋严
重、养老护理专业人才极度短缺
大背景下，被北京市教育委员会
列入官方技能比赛的赛项。本
次竞赛考核包括理论知识、实际
操作两个部分，以个人赛和小组
赛方式进行。依据国赛标准，通
过真实情境的现场操作，展示高
等职业院校学生为老年人开展
生活照料、基础护理、康复护理、
心理护理、处理紧急突发事件等
养老护理的实践应用能力和职
业素养；通过备赛、参赛，提升院
校和企业的参与度，推动老年服
务与管理及相关专业在专业标
准建设、人才培养模式建设、课
程标准建设、师资队伍建设、实
习实训基地建设、评价体系建设
等方面的改革。

亮点二：2018年电子商务技
能比赛参与度高、覆盖面广。本
次 2018年北京市高职院校技能
大赛“电子商务技能”比赛，覆盖
了所有北京市设置了电子商务
专业学科或开设了电子商务相
关课程的高职院校，包括 13 所
北京市高职院校的 33支参赛队
伍、132名参赛选手参加，为历年
规模最大。

赛项以企业关键岗位的核

心技能为竞赛内容，涵盖了专业
主干课程，促进高等职业教育教
学改革。通过竞赛，考察参赛选
手职业道德、职业素养、技术技
能水平和创业能力，全面提升教
学质量。赛项对接产业前沿技
术，提高网络营销效率和精准
性，减少了企业巨额的试错成
本，促进行业、企业、学校协同育
人。激发大学生电子商务创业
热情，推动“大众创业、万众创
新”，推动赛事成果转化，促进

“互联网+”新业态形成，服务经
济提质增效升级，提高电子商务
高等职业人才培养质量和社会
影响力。

亮点三：电梯赛项关注公共
安全，紧跟社会需求，高度体现
高职教育服务社会的责任感、使
命感。在电梯作为城市垂直交
通工具和城市公共安全重要组
成部分并且日益受到各级政府、
社会大众和公众媒体关注的重
要时刻，“智能电梯装调与维护”
赛项也将揭开中国电梯的人才
培养历史的新篇章，为智慧城
市、智能楼宇培养人才，为电梯
安全使用及城市公共安全作出
了具体的、实实在在的贡献，成
功体现了教育服务产业、服务社
会的高度社会责任感和历史使

命感。
亮点四：“建筑自动化系统

安装与调试”赛项邀请了首都 4
所高职院校相关专业，8支参赛
队伍24名参赛选手参加。

本赛项为团体竞赛，竞赛平
台采用浙江天煌科技实业有限
公司THBAES-3A型楼宇智能化
工程实训系统，采取任务书形式
下达竞赛要求。在指定场地的
楼宇智能化工程实训系统竞赛
平台上进行。通过备赛、参赛，
提升院校和企业的参与度，推动
建筑自动化和智能化专业在专
业标准建设、人才培养模式建
设、课程标准建设、师资队伍建
设、实习实训基地建设、评价体
系建设等方面的改革。

亮点五：参赛选手通过多种
技术手段进行交流，交流更加充
分，促进作用更加明显。随着直
播技术、微信群的广泛使用人与
人之间的交流和互动 更 加 的
直接和充分，在备赛期间，各个
学校师生之间组建多个微信群，
开设直播间，多角度，立体化的
进行了学生、老师之间的互动和
交流。大赛作为互动和交流平
台的作用更加突出，学生和老师
的收获相比以往赛事更加的丰
硕。

■大赛亮点
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摄影摄影//李士坤李士坤


